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Mutualiser les expériences dans leur succes ou leur échec, partager les bonnes pratiques et
échanger avec les chefs de projets cités ci-dessous, sont des objectifs des journées régionales «
Comprendre et prévenir les risques psychosociaux » et des présentations ci-apres.

1 - Urssaf Toulon - Parcours d'accompagnement du retour dans I'emploi

2 - Caf de la Vienne - la mesure du stress collectif par questionnaire WOCCQ

3 - Caf de la Roche-sur-Yon : I'expérience d'une écoute active des salariés

4 - Caf Valence : une réflexion globale et transversale sur la violence au travail

5 -Cpam de Toulon : prise en compte des risques psychosociaux dans le Document Unique

6 - Cpcam des Bouches du Rhéne : prise en compte des risques psychosociaux dans la politique
de la DRH

7 - Caf des coétes d'’Armor : intégration des risques psychosociaux dans le projet d'entreprise
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